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นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

คอรร์ปัชนั และมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ภำยใตก้รอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดหลกัธรรมำภิบำล มุ่งด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ โปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได  ้รวมทัง้ปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และกฎหมำย

อย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่ำ บุคลำกรของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย ไม่ยอมรับกำรทุจริตคอรร์ัปชันและสินบนทุกรูปแบบ    

บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษรขึน้  เพื่อใหส้อดคลอ้งและถือปฏิบตัิตำมกฎหมำย

ของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และเพื่อป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและสินบนในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจ       

ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ  นโยบำยนีม้ีเป้ำหมำยเพื่อป้องกันกำรทุจริตและสินบนในทุกระดบั ใหก้ำรตดัสินใจทำงธุรกิจที่

อำจมีควำมเส่ียงไดร้บักำรตรวจสอบอย่ำงรอบคอบ และด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบตัิที่ชดัเจน เพื่อส่งเสริมกำรเติบโตขององคก์ร

อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

1. ค านิยาม 

“การให้หรือรับสินบน” หมำยถึง กำรเสนอ กำรใหค้  ำมั่นสญัญำ กำรให ้กำรรบั หรือกำรเรียกรอ้งผลประโยชนเ์พื่อเป็นส่ิงจงูใจ

ใหบุ้คคลกระท ำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่ผิดกฎหมำยหรือขดัต่อศีลธรรมอนัดี อนัเป็นกำรท ำลำยควำมน่ำเชื่อถือที่บุคคลใด ๆ มีต่อ

บรษิัทฯ 

“การคอรรั์ปชัน” หมำยถึง กำรใชอ้  ำนำจที่ไดม้ำโดยหนำ้ที่เพื่อแสวงหำผลประโยชนส่์วนตน 

กำรใหห้รือรบัสินบนและกำรคอรร์ปัชนั อำจกระท ำไดใ้นหลำยรูปแบบ เช่น 

(1) กำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง (Political contributions) 

(2) กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลและกำรเป็นผูใ้หก้ำรสนบัสนนุ (Charitable contributions and Sponsorships)  

(3) ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payments) 

(4) กำรให ้หรือรบัของขวญัและค่ำใชจ้่ำยเลีย้งรบัรอง (Gifts and Hospitality)  

“การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และบริการต้อนรับ” หมำยถึง กำรใหแ้ละรบัส่ิงที่มีมลูค่ำหรือคณุค่ำทำงจิตใจ 

ทั้งที่เป็นเงิน หรือมิใช่เงิน ตำมประเพณี วัฒนธรรม หรือเพื่อแสดงไมตรี หรือใหเ้ป็นรำงวัลประกำศเกียรติคุณ หรือสินน ำ้ใจ 

รวมถึงกำรใหสิ้ทธิพิเศษในกำรไดร้บับรกิำร กำรบนัเทิง ตลอดจนกำรออกค่ำใชจ้่ำยในกำรเลีย้งรบัรอง ค่ำเดินทำงหรือค่ำบรกิำร

ตอ้นรบั ค่ำที่พัก ค่ำอำหำรหรือส่ิงอื่นใด ทั้งนี ้ควรด ำเนินกำรอย่ำงควำมเหมำะสม มีเหตุผล และเป็นไปตำมแนวปฏิบตัิกำร

ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั  

“การให้และรับความสนับสนุน เงินสนับสนุน” หมำยถึง เงินที่จ่ำยให้ หรือรับจำกบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นใดเพื่อ

วัตถุประสงคท์ำงธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่งเสริมดำ้นกำรตลำด หรือเพื่อชื่อเสียงของผู้จ่ำยเงิน ซึ่งอำจถูก ใช้ เป็นช่องทำง            

แอบแฝงในกำรใหสิ้นบน เช่น ผ่ำนกิจกรรมกำรกุศลหรือกีฬำ เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อเจำ้หน้ำที่รัฐหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง  กำรใหเ้งิน

สนับสนุนของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นไปตำมแนวปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน และจะตอ้งไม่ใชเ้ป็นเครื่องมือในกำร         

หลบเลี่ยงกำรคอรร์ปัชนัและสินบน 
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“การบริจาค” หมำยถึง กำรมอบเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่บุคคล หรือนิติบุคคลอื่นโดยไม่ไดม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ

แสวงหำผลประโยชนใ์นทำงธุรกิจ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมำะสม กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม

องคก์ร และตอ้งเป็นไปตำมแนวปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และไดร้บัอนุมัติตำมกระบวนกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด 

ด ำเนินกำรอย่ำงโปรง่ใส และไม่มีวตัถปุระสงคแ์อบแฝงเพื่อบงัหนำ้หลบเลี่ยงกำรคอรร์ปัชนัและสินบน 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมำยถึง กำรสนบัสนุนดำ้นกำรเงิน หรือรูปแบบอื่น ทำงตรงหรือทำงออ้มแก่พรรคกำรเมือง 

นกักำรเมือง ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ หรือผูม้ีบทบำททำงกำรเมือง ทัง้นี ้กำรช่วยเหลือดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด

และตำมแนวปฏิบตัิกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั  

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน”์ หมำยถึง สถำนกำรณท์ี่ผูป้ฏิบตัิงำนไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเป็นกลำง เนื่องจำกตน

มีส่วนไดเ้สียหรือขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม 

รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ทัง้นีใ้หป้ฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ของบรษิัทฯ  

“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยที่จ่ำยแก่เจำ้พนกังำนของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร เพื่อ

เป็นกำรกระตุน้ใหเ้จำ้พนกังำนของรฐัด ำเนินกำรรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้ไม่ตอ้งอำศยัดลุพินิจของเจำ้หนำ้ที่รฐั และเป็น

กำรกระท ำอันชอบดว้ยหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอรับ หรือ                   

ต่อใบอนญุำต กำรขอรบับรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

“ตัวแทนทางธุรกิจ” หมำยถึง บุคคลหรือองคก์รที่ไดร้ับมอบหมำยหรือแต่งตัง้ใหด้  ำเนินธุรกิจ หรือท ำหน้ำที่แทนบริษัทฯ          

ในด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรขำย กำรตลำด กำรเจรจำธุรกิจ หรือกำรให้บริกำร  และอำจอยู่ในรูปแบบของ  ตัวแทนจ ำหน่ำย 

(Distributor), นำยหนำ้ (Broker), ที่ปรึกษำทำงธุรกิจ (Business Consultant), หรือพันธมิตรทำงธุรกิจ (Business Partner) 

เป็นตน้ ทั้งนี ้ตัวแทนทำงธุรกิจ ตอ้งปฏิบัติตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขของบริษัทฯ ที่แต่งตัง้ รวมถึงตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำย 

นโยบำย และจรรยำบรรณของบรษิัทฯ 

2. ขอบเขต 

นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใชก้บั กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน (รวมเรยีกว่ำบคุลำกรของบรษิทัฯ) และบรษิัทย่อย 

บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บรษิัทฯ มอี  ำนำจในกำรควบคมุ รวมถงึตวัแทนทำงธุรกจิ โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ก ำกับดูแลใหม้ีกำรจดัท ำ ทบทวน และน ำนโยบำยต่อตำ้น

กำรทจุรติคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิใชใ้นองคก์ร พรอ้มทัง้ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบสนบัสนนุกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัและสินบนใน

ทุกรูปแบบที่มีประสิทธิภำพ โดยแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อท ำหนำ้ที่เก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำร

ทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงจดัท ำนโยบำย มำตรกำร และแนวปฏิบตัิต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั

และกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนน ำมำตรกำรและแนวปฏิบตัิต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั

ไปใชใ้นองคก์ร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบคุลำกรของบรษิัทฯ ทกุระดบั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัและ

สินบนทกุรูปแบบ และน ำไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  
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3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ในกำรสอบทำนระบบบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงิน 

ระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ และสอบทำนกำรปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปประกำศ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงกำรสอบทำนแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันำระบบต่อตำ้นคอรร์ปัชนัและเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง  

3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลรวมทั้งสนับสนุนให้มีกำร

ด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเส่ียงและประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั  

3.4 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ จัดใหม้ีกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์           

รปัชนัอย่ำงเป็นระบบ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิ สนบัสนนุ นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั และน ำมำตรกำรและแนวปฏิบตัิต่อตำ้น

กำรทจุรติคอรร์ปัชนั ไปปฏิบตัิใชภ้ำยในองคก์ร  

3.5 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ในกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็น

เป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปัชนั 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอ เพื่อกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีอำจเกิดขึน้ 

และรำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อทรำบ 

4. หลักการ 

4.1  บคุลำกรของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บรษิัทฯ มีอ  ำนำจในกำรควบคมุ รวมถึงตวัแทนทำง

ธุรกิจ ตอ้งถือปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ และไม่เรียกรอ้ง หรือด ำเนินกำรใด ๆ ที่จะเป็น

กำรใหห้รือรบั หรือยอมรบักำรทจุรติคอรร์ปัชนัและสินบนในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นไปเพื่อประโยชนต์่อ

องคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั หรือเพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงธุรกิจทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ  

4.2 บคุลำกรของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บรษิัทฯ มีอ  ำนำจในกำรควบคมุ รวมถึงตวัแทนทำงธุรกจิ 

ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอรร์ปัชันและสินบนที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และบุคลำกร

ของบรษิัทฯ โดยตอ้งแจง้บคุคลที่รบัผิดชอบทรำบและใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำง ๆ  

4.3 บริษัทฯ จะจดัใหม้ีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแส หรือรบัขอ้รอ้งเรียนจำกบุคคลภำยในองคก์รและบุคคลภำยนอก

และจะใหค้วำมเป็นธรรม รวมถึงคุม้ครองบคุลำกรของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ที่ปฎิเสธกำรทจุรติคอรร์ปัชนัและสินบน หรือแจง้

เรื่องทุจริตคอรร์ปัชนัหรือสินบน ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ หรือบุคลำกรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นท่ีบรษิัทฯ 

มีอ  ำนำจในกำรควบคมุ รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ แมว้่ำกำรกระท ำเหล่ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทฯ เสียโอกำสทำงธุรกิจ โดยจะไม่มีกำร

ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อบุคลำกรของบริษัทฯ ที่ปฎิเสธกำรทุจริตคอรร์ปัชนัหรือสินบน รวมทัง้ชมเชยบุคลำกร

ของบรษิัทฯ ที่แจง้เบำะแส  

4.4 นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั นีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรือ

กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน กำรพิจำรณำผลตอบแทนและกำรเล่ือนต ำแหน่ง โดย

ก ำหนดใหผู้บ้ังคับบัญชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกับพนักงำน ที่อยู่ ในควำมรบัผิดชอบรบัทรำบ และควบคุมดูแลกำร

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 



  

4 

4.5 บริษัทฯ มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน โดยสอดคลอ้งกับนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต 

คอรร์ปัชนั และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัก ำหนด เพื่อให้

บคุลำกรของบรษิัทฯ ปฏิบตัิอย่ำงชดัเจน  

4.6  บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกำรส่ือสำร อบรม และปฐมนิเทศ แก่บุคลำกรของบริษัทฯ เก่ียวกับนโยบำยและแนวปฏิบตัิ 

กำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหร้บัทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

บทลงโทษ 

              บุคลำกรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บรษิัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคมุ รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ 

ที่กระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและสินบนในทุกรูปแบบ และไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั จะถือเป็นกำร

กระท ำผิดหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ซึ่งผูบ้รหิำร พนกังำนของบรษิัทฯ  และบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัท

อื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ 

ก ำหนดไว ้ซึ่งกำรลงโทษนีร้วมถึงกำรเลิกจำ้ง ในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่ำจ ำเป็น นอกจำกนีบุ้คลำกรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บรษิัทฯ มีอ  ำนำจในกำรควบคมุ รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำ

นัน้ผิดกฎหมำย 
 

บรษิัทฯ จะจดัใหม้กีำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณแ์ละธุรกิจของบรษิัทฯ 

อย่ำงนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้   

นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 20 มีนำคม 2568 เป็นตน้ไป  
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