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SET GRI ข้อมูล หน่วย 2566 2567 2568 หมายเหตุ

G1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ

  โครงสร้างคณะกรรมการ

G1.1C ประวตัขิองคณะกรรมการบรษิทัรายบคุคล ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.2C 2-9 จํานวนคณะกรรมการทั Êงหมด คน 10 10 10

G1.2C 2-9 จํานวนกรรมการบรหิาร คน 9 7 7

G1.3C 2-9 จํานวนคณะกรรมการอสิระ คน 4 4 4

G1.4C 2-9 จํานวนกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร (ไมร่วมกรรมการอสิระ) คน 1 1 1

G1.5C 405-1 จํานวนกรรมการหญงิ คน 5 5 5

G1.6C 2-9 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ ใช่/ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.7C 2-11 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกนั ใช่/ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.8C จํานวนกรรมการอสิระในคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ คน 3 3 3

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
คน 2 2 2

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื คน ไมม่ี 3 3

คณะกรรมการบรหิาร คน 0 0 0

G1.9C ประธานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดเป็นกรรมการอสิระ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่/ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ใช่/ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใช่/ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ใช่/ไมใ่ช่ ไมม่ี ใช่ ใช่

คณะกรรมการบรหิาร ใช่/ไมใ่ช่ ไมใ่ช่ ไมใ่ช่ ไมใ่ช่

G1.10C 2-9 จํานวนปีการดํารงตําแหน่งของกรรมการรายบคุคล

ดร.วรภทัร โตธนะเกษม ปี 2 3 4

รศ. ดร.สมชาย สุภทัรกุล ปี 2 3 4

นางสาววาสนา เธยีรศริศิกัดิ Í ปี 2 3 4

ดร.สทิธพิล วบิลูยธ์นากุล ปี 0 0 0

รศ. ดร.วรรณี เตโชโยธนิ ปี 1 2 3

นายสง่า บญุสงเคราะห์ ปี 2 3 4

นายสมชาย บญุสงเคราะห์
ปี 2 3 4

นางสาวมณัฑนา อศัวเมธา
ปี 2 3 4

นางสาวณัฐา บญุสงเคราะห์ ปี 2 3 4

นายอชริะ บญุสงเคราะห์ ปี 2 3 4

นางสาวศุภรดา โรจน์วฒันะ ปี 2 3 4

  บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

G1.11C จํานวนครั Êงการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั ครั Êง 8 6 7

G1.11C จํานวนผูเ้ขา้ประชุมของคณะกรรมการบรษิทั รอ้ยละ 100% 100% 94.29%

จํานวนเฉลีÉยของผูเ้ขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทัรายครั Êง คน 10 10 9.429

G1.12C ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.13C จํานวนครั Êงการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั Êง 6 4 5
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G1.14C ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.15C จํานวนครั Êงการประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั Êง 4 4 5

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ครั Êง 2 2 2

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครั Êง 3 2 2

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ครั Êง 0 2 3

คณะกรรมการบรหิาร ครั Êง 12 12 12

G1.16C
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด

ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.17R ผลการปฏบิตัติามแผนการสบืทอดตําแหน่ง ม/ีไมม่ี มี มี มี

  การสรรหาคณะกรรมการ

G1.18C
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการทีÉมคีุณสมบตัิ

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์องค์กร
ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.19C
การวเิคราะห์ทกัษะและประสบการณ์ของกรรมการ

ตามลกัษณะของธุรกจิ
ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.20C ประวตัขิองกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงใหม่ ม/ีไมม่ี มี มี มี

  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง

G1.21C 2-19 นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.22C 2-19 จํานวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบคุคล

ดร.วรภทัร โตธนะเกษม บาท 800,000 1,258,000 1,318,000

รศ. ดร.สมชาย สุภทัรกุล บาท 660,000 934,000 954,000

ดร.สทิธพิล วบิลูยก์ุล บาท 300,000 0 0

นางสาววาสนา เธยีรศริศิกัดิ Í บาท 670,000 954,000 894,000

รศ. ดร.วรรณี เตโชโยธนิ บาท 310,000 802,750 934,000

G1.23C 2-19 ค่าตอบแทนอืÉนทีÉไมใ่ช่ตวัเงนิของกรรมการ ม/ีไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี มี

G1.24C 2-19 นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูง ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.25C 2-19 จํานวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารระดบัสูง บาท
30.97 ลา้นบาท เงนิเดอืนและ

โบนัส (8 ราย)

31.50 ลา้นบาท เงนิเดอืนและ

โบนัส (7 ราย)

33.59 ลา้นบาท เงนิเดอืนและ

โบนัส (7 ราย)

G1.26R 2-19 ค่าตอบแทนอืÉนและผลประโยชน์ระยะยาวของผูบ้รหิารระดบัสูง ม/ีไมม่ี มี มี มี

  การพฒันากรรมการ

G1.27C
นโยบายเกีÉยวกบัแผนพฒันากรรมการ

ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.28R ผลการดําเนินงานดา้นการพฒันากรรมการรายบคุคล ม/ีไมม่ี มี มี มี

  การประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง

G1.29C 2-18 หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการ ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.30C 2-18 ผลประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการแบบรายคณะ ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.31C 2-18 ผลประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.32R 2-18 ผลประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการแบบรายบคุคล ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.33R 2-18 หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการผูจ้ดัการ ม/ีไมม่ี มี มี มี

  จรรยาบรรณธุรกิจ

G1.34C จรรยาบรรณธุรกจิ (code of conduct) ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.35C นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั ม/ีไมม่ี มี มี มี

G1.36C
จํานวนกรณีการละเมดิจรรยาบรรณธุรกจิ หรอื 

การทุจรติคอร์รปัชนั พรอ้มมาตรการแกไ้ข
จํานวนกรณี na 7 14

G1.37C นโยบายและแนวปฏบิตักิารจดัการขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส ม/ีไมม่ี มี มี มี
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G1.38R มาตรการป้องกนัการละเมดิจรรยาบรรณธุรกจิ ม/ีไมม่ี มี มี มี

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

 205-1
การดําเนินการประเมนิความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติ

Operations assessed for risks related to corruption
ม/ีไมม่ี มี มี มี

205-2
การสืÉอสารและการฝึกอบรมเกีÉยวกบันโยบายและขั Êนตอนการต่อตา้น

การทุจรติ
จํานวนบคุคล na 258 763

205-3 เหตุการณ์การทุจรติและการดําเนินการ จํานวนกรณี na 4 5

206-1
การดําเนินคดทีางกฎหมายต่อพฤตกิรรมขดัขวางการแขง่ขนัทางการคา้ การ

ต่อตา้นการผกูขาด และการปฏบิตัผิกูขาด
จํานวนกรณี na 0 0

G2 นโยบายและกลยุทธ์ความยั Éงยืน

G2.1C 2-22 นโยบายและเป้าหมายดา้นความยั Éงยนืระดบัองค์กร ม/ีไมม่ี มี มี มี

G2.2R 3-2 ประเดน็สําคญัดา้นความยั Éงยนืขององค์กร (material topics) ม/ีไมม่ี มี มี มี

G2.3R รายงานความยั Éงยนื ม/ีไมม่ี ไมม่ี มี มี

G2.4R
มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูผลการดําเนินงานดา้นความยั Éงยนื

เช่น GRI Standards เป็นตน้
ม/ีไมม่ี มี มี มี

G3 การบริหารความเสีÉยงด้านความยั Éงยืน

G3.1C นโยบายและแนวปฏบิตัเิรืÉองการบรหิารความเสีÉยงดา้นความยั Éงยนื ม/ีไมม่ี na มี มี

G3.2C ปัจจยัความเสีÉยงและโอกาสจากประเดน็ดา้นความยั Éงยนื (ESG risks) ม/ีไมม่ี มี มี มี

G3.3C
ปัจจยัความเสีÉยงใหม ่(emerging risks)ทีÉอาจมผีลกระทบต่อธุรกจิ

ในอนาคตอนัใกล้
ม/ีไมม่ี มี มี มี

G3.4C แผนบรหิารความต่อเนืÉองของธุรกจิ เช่น Business Continuity Plan (BCP) ม/ีไมม่ี na มี มี

G3.5R มาตรฐานเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยงดา้นความยั Éงยนื ม/ีไมม่ี มี มี มี

G4 การจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั Éงยืน

G4.1C นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั Éงยนื ม/ีไมม่ี ไมม่ี มี มี

G4.2C แผนบรหิารห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั Éงยนื ม/ีไมม่ี na na มี

รอ้ยละของคู่คา้รายใหมข่องบรษิทัทีÉผา่นการ คดักรองประเดน็ดา้นความ

สิÉงแวดลอ้ม
รอ้ยละ na 62% 100%

จํานวนคู่คา้รายใหมข่องบรษิทัทั Êงหมด ราย 58 102 42

จํานวนคู่คา้รายใหมข่องบรษิทัทีÉผา่นการคดักรองประเดน็ดา้นสิÉงแวดลอ้ม ราย na 63 42

รอ้ยละของคู่คา้รายใหมข่องบรษิทัทีÉผา่นการ คดักรองประเดน็

ดา้นความสงัคม
รอ้ยละ na 62% 100%

จํานวนคู่คา้รายใหมข่องบรษิทัทีÉผา่นการ คดักรองประเดน็

ดา้นความสงัคม
ราย na 63 42

G4.4R จรรยาบรรณคู่คา้ของธุรกจิ (Supplier Code of Conduct) ม/ีไมม่ี มี มี มี

รอ้ยละของคู่คา้รายสําคญัทีÉร่วมลงนามปฏบิตัติามจรรยาบรรณคู่คา้

ของธุรกจิ
รอ้ยละ na 100% 100%

นิยามคู่คา้รายสําคญัตามทีÉบรษิทัฯ กําหนดคู่คา้ราย

สําคญั Tier 1 คอืคู่คา้ทีÉ มยีอดซืÊอเกนิ 10 ลา้นขึÊนไป ต่อ

ปี  

โดยมผีลติภณัฑท์ีÉคู่คา้รายอืÉนทดแทนไมไ่ด)้

จํานวนคู่คา้รายสําคญัทีÉร่วมลงนาม ราย na 11 3

จํานวนคู่คา้รายสําคญัทั Êงหมด ราย na 11 3

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

204-1 สดัส่วนการใชจ่้ายกบัซพัพลายเออร์ทอ้งถิÉน สดัส่วน na na na

308-1 ซพัพลายเออร์รายใหมท่ีÉไดร้บัการคดักรองโดยใชเ้กณฑด์า้นสิÉงแวดลอ้ม 0 0 0 42

308-2 ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มเชงิลบในห่วงโซ่อุปทานและการดําเนินการ ราย 0 0 0

414-1 ซพัพลายเออร์รายใหมท่ีÉไดร้บัการคดักรองโดยใชเ้กณฑด์า้นสงัคม 0 na 0 42

414-2 ผลกระทบดา้นสงัคมเชงิลบในห่วงโซ่อุปทานและการดําเนินการ ราย na 0 0

COM-G1 ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการป้องกนัข้อมูลส่วนบุคคล

COM-G1.1
นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์

และการป้องกนัขอ้มลูส่วนบคุคล
ม/ีไมม่ี มี มี มี

รอ้ยละของจํานวนโครงสรา้งพืÊนฐานดา้นเทคโนโลยทีีÉไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ เช่น ISO 27001 หรอืมาตรฐานอืÉน ๆ เป็นตน้
% na na na

G4.3R 308-1

G4.3R 414-1

G4.5R
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จํานวนโครงสรา้งพืÊนฐานดา้นเทคโนโลยทีั Êงหมด โครงการ 2 2 2

จํานวนโครงสรา้งพืÊนฐานดา้นเทคโนโลยทีั ÊงหมดทีÉไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ เช่น ISO 27001 หรอืมาตรฐานอืÉน ๆ เป็นตน้ โครงการ na na na

COM-G1.3 มาตรการและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล ม/ีไมม่ี มี มี มี

รอ้ยละของพนักงานทีÉไดร้บัการอบรม ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ และการ

ใชข้อ้มลูส่วนบคุคล
% 6% 84% 100%

จํานวนพนักงานทีÉไดร้บัการอบรมดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 

และการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล
คน 50 275 400

COM-G1.5
จํานวนเหตุการณ์หรอืกรณีทีÉบรษิทัถูกโจมตทีางไซเบอร์ 

พรอ้มมาตรการแกไ้ข
จํานวนกรณี 0 0 0

COM-G1.6 418-1
จํานวนเหตุการณ์หรอืกรณีขอ้มลูส่วนบคุคลรั Éวไหลพรอ้ม

มาตรการแกไ้ข
จํานวนกรณี 0 0 0

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

 418-1
การรอ้งเรยีนทีÉไดร้บัการพสิูจน์เกีÉยวกบัการละเมดิความเป็นส่วนตวั

ของลกูคา้และการสูญเสยีขอ้มลูของลกูคา้
จํานวนกรณี 0 0 0

COM-G2 คณุภาพและการเรียกคืนผลิตภณัฑ์

COM-G2.1
นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการจดัการดา้นคุณภาพของผลติภณัฑต์าม

มาตรฐานสากล เช่น ISO 9001:2015 หรอืมาตรฐานอืÉน ๆ เป็นตน้
ม/ีไมม่ี มี มี มี

COM-G2.2 แผนการเรยีกคนืผลติภณัฑ ์ ม/ีไมม่ี na na มี

COM-G2.3
จํานวนกรณีหรอืเหตุการณ์เรยีกคนืผลติภณัฑ ์พรอ้มมาตรการแกไ้ข

และเยยีวยา
จํานวนกรณี na na 0

ตวัชีÊวดัทีÉเสนอแนะให้มีการเกบ็ข้อมูลตวัชีÊวดัเพิÉมเติม (ถ้ามี)

จํานวนกรณีหรอืเหตุการณ์รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัคุณภาพของผลติภณัฑ์

พรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยยีวยา (ยา้ยไปความรบัผดิชอบต่อลกูคา้)
ครั Êง 61 136 31

จํานวนกรณีทีÉดําเนินการสบืสวนและพบวา่จรงิ จํานวนกรณี 61 131 30

รอ้ยละของจํานวนขอ้รอ้งเรยีนทีÉพบวา่จรงิและบรษิทัสามารถ

ปิดขอ้รอ้งเรยีนได้
รอ้ยละ 100% 100% 100%

G5 การพฒันานวตักรรม

G5.1C นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการพฒันานวตักรรมระดบัองค์กร    ม/ีไมม่ี na มี มี

G5.2C กระบวนการพฒันาและส่งเสรมิวฒันธรรมดา้นนวตักรรมขององค์กร ม/ีไมม่ี na มี มี

G5.3C ค่าใชจ้่ายการทําวจิยัและพฒันานวตักรรม  บาท na 30,000,000 11,000,000

G5.4R ประโยชน์จากการพฒันานวตักรรม ม/ีไมม่ี na มี มี

E2 การจดัการพลงังาน   กรณีมีการคาํนวนเพืÉอการแปลงหน่วย จะกรอกขอ้มูล หน่วยดั Êงเดิม > Mega-Joules > kWh  โดย 1 megajoule = 0.277777778  kWh

E2.1C GRI 3-3 แผนการจดัการพลงังาน ม/ีไมม่ี na มี มี

E2.2C GRI 302-1 ปรมิาณการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า/เชืÊอเพลงิ) kWh 7,237,975.14 8,968,081.77 10,433,050.42
บรษิทัฯ เกบ็ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และพลงังาน 

ของ คลงัสนิคา้ /HQ และทุกสาขา

E2.3C GRI 302-1 ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทน kWh 0 84,642.00 174,583.89

E2.4R GRI 3-3 เป้าหมายการจดัการพลงังาน kWh  na 1,440,183.13 1,367,193.75

บรษิทัฯ คํานวนปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าของ คลงัสนิคา้ /HQ

 และสาขาทีÉบรษิทัมอีํานาจควบคุมเท่านั Êน โดยใชปี้ฐาน 

2566 (โดยในปี 2568 คดิจากฐานรายไดร้วมต่อ 1 ลา้น

บาท)

E2.5R GRI 302-3 ปรมิาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วย (energy intensity) kWh /หน่วย  na 8,338,592.01 10,607,634.31

ปรมิาณพลงังาน ทั Êงหมด ทีÉใชภ้ายในองค์กร 

ซึÉงประกอบดว้ย เชืÊอเพลงิ  ไฟฟ้า และพลงัาน

หมนุเวยีน

ตวัชีÊวดัทีÉมีการเกบ็ข้อมูลตวัชีÊวดัเพิÉมเติม 

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า kWh (หน่วย) ต่อปี 6,872,972.20 8,507,591.49 10,246,470.58
บรษิทัฯ เกบ็ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า

ของคลงัสนิคา้ /HQ และทุกสาขา

ปรมิาณการใชนํ้Êามนัดเีซล ลติรต่อปี 33,794 35,051 32,485

ปรมิาณการใชนํ้Êามนัเบนซนิ ลติรต่อปี 2,644 2,430 10,701

ปรมิาณการใช ้LPG (แก๊สหุงตม้) กโิลกรมัต่อปี บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใช ้LPG (เชืÊอเพลงิ) ลติรต่อปี บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใช ้NGV (เชืÊอเพลงิ) กโิลกรมัต่อปี บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใชนํ้ÊามนัเครืÉองบนิ Jet Fuel ลติรต่อปี na na na

COM-G1.2

COM-G1.4



ผลการดาํเนินงาน

SET GRI ข้อมูล หน่วย 2566 2567 2568 หมายเหตุ

ปรมิาณการใชนํ้Êาเยน็ (chilled water)
ตารางเมตรของพืÊนทีÉปรบั

อากาศ
บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทนจาก พลงังานแสงอาทติย์ kWhต่อปี na 84,642 174,584

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทนจาก เชืÊอเพลงิชวีมวล โปรดระบชุนิดไมส้บั ของ

เหลอืทางการเกษตร แกลบ
กโิลกรมัต่อปี บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทนจาก เชืÊอเพลงิชวีภาพ ลกูบาศก์เมตรต่อปี บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

คาํนวณเปลีÉยนหน่วยจาก หน่วยดั Êงเดิม > kilo-Joules (KJ) แหล่งอ้างอิงการแปลงหน่วยจากระทรวงพลงังาน

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า kWh (หน่วย) ต่อปี 6,872,972.20 8,507,591.49 10,246,470.58
บรษิทัฯ เกบ็ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า

ของคลงัสนิคา้ /HQ และทุกสาขา

ปรมิาณการใชนํ้Êามนัดเีซล 1 ลติร 36,420 1,230,777 1,276,557 389,717

ปรมิาณการใชนํ้Êามนัเบนซนิ 1 ลติร 31,480 83,233 76,496 336,856

ปรมิาณการใช ้LPG (แก๊สหุงตม้) 1 กโิลกรมั 49,296 0 0 0 บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใช ้LPG (เชืÊอเพลงิ) 1 ลติร 26,620 0 0 0 บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใช ้NGV (เชืÊอเพลงิ) 1 กโิลกรมั 38,148 0 0 0 บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใชนํ้ÊามนัเครืÉองบนิ Jet Fuel 1 ลติร 34,530 0 0 0

ปรมิาณการใชนํ้Êาเยน็ (chilled water) / ไอเยน็ปรบัอากาศ 0 0 0 บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทนจาก พลงังานแสงอาทติย์ ไมแ่ปลงจาก kWh na 84,642 174,584

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทนจาก เชืÊอเพลงิชวีมวล โปรดระบชุนิด ไมส้บั ของ

เหลอืทางการเกษตร แกรบ 1 กโิลกรมั
12,680 0 0 0

ตวัเลข 1 Kg= 12,680 kJ ของ Agricultural waste จาก 

website คํานวณแปลงหน่วยพลงังาน ของกระทรวง

พลงังาน

https://public.tableau.com/app/profile/epposite/viz/shar

ed/G6944HP72

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทนจาก เชืÊอเพลงิชวีภาพ 1 ลกูบาศก์เมตร 20,930 0 0 0 บรษิทัฯ ไมม่กีารใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดนีÊ

E3 การจดัการนํÊา

E3.1C GRI 3-3 แผนการจดัการนํÊา ม/ีไมม่ี na มี มี

E3.2C GRI 303-5 ปรมิาณการใชนํ้Êา ลกูบาศก์เมตร 4,283.60 5,397.00 6,658.00 เปิดเผยเฉพาะ คลงัสนิคา้ และสาขา Standalone 

E3.3R GRI 3-3 เป้าหมายการใชนํ้Êา ลกูบาศก์เมตร na 15.39 14.93

บรษิทัฯ ตั Êงเป้าหมายลดใชนํ้Êาต่อพนักงานปีละ 3% จนถงึ

 18% ในปี 2573 - เป้าหมายนํÊาใชซํ้ÊาทีÉคลงั: 20% ในปี 

2573 และ 50% ในปี 2577  (คลงัสนิคา้ รา้นคา้ 

stand alone สําเพง็ ดโิอเคสเตชั Éน เท่านั Êน )

 ปีฐานคอืปี 2567

E3.4R ปรมิาณการใชนํ้Êาต่อหน่วย (water intensity) ลกูบาศก์เมตร/หน่วย 449.43 529.82 6,658.00

เปิดเผยเฉพาะ คลงัสนิคา้ และสาขา Standalone 

ปรมิาณการใชนํ้ÊาทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากจํานวน สาขา stand

 alone เพิÉÉมขึÊน

E3.5R รอ้ยละของนํÊาเสยีทีÉไดร้บัการบาํบดัก่อนทิÊง % na 100 100

จา้งหน่วยงานภายนอกสอบทวนค่านํÊาเสยี ณ คลงัสนิคา้

 ตอ้งไมเ่กนิค่ามาตรฐานตามทีÉกฎหมายกําหนด

E4 การจดัการขยะและของเสีย

E4.1C GRI 3-3 แผนการจดัการขยะและของเสยี ม/ีไมม่ี na มี มี

GRI 306-3 ปรมิาณการเกดิของเสยี กโิลกรมั na 225.00 13,102.71

ปรมิาณการเกดิของเสยีอนัตราย กโิลกรมั na na 674

ปรมิาณการเกดิของเสยีไมอ่นัตราย กโิลกรมั na na 12,429

E4.3R เป้าหมายการจดัการขยะและของเสยี กโิลกรมั na na มี

E4.4R ปรมิาณขยะและของเสยีทีÉผา่นกระบวนการ reuse และ/หรอื recycle กโิลกรมั 165.35 198.52 246.03

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 302: Energy

GRI 302-2 การใชพ้ลงังานภายนอกองค์กร kWh na na na

GRI 302-4 ปรมิาณการใชพ้ลงังานทีÉลดลง kWh 0 0 0

คาํนวณเปลีÉยนหน่วยจาก หน่วยดั Êงเดิม > kilo-Joules (KJ)  หากหน่วยดั Êงเดิมเป็น kWh 

ไม่มีการแปลงหน่วย

E4.2C



ผลการดาํเนินงาน

SET GRI ข้อมูล หน่วย 2566 2567 2568 หมายเหตุ

GRI 302-5 ปรมิาณการลดความตอ้งการพลงังานของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร kWh na na 0

GRI 303: Water and Effluents 2018

GRI 303-1 การปฏสิมัพนัธ์กบัแหลง่นํÊาสาธารณะ ม/ีไมม่ี na na na บรษิทัฯ ไมม่กีารปฏสิมัพนัธ์กบัแหลง่นํÊาสาธารณะ

GRI 303-2 การบรหิารจดัการผลกระทบจากการปลอ่ยนํÊาทิÊง ม/ีไมม่ี na มี มี
บรษิทัฯ วา่จา้งหน่วยงานภายนอกสอบทวน ค่านํÊาเสยี 

คลงัสนิคา้

GRI 303-3 ปรมิาณใชนํ้ÊาทีÉดงึมาทั Êงหมด ลกูบาศก์เมตร 4,283 5,397 6,658 เปิดเผยเฉพาะ คลงัสนิคา้ และสาขา Standalone

GRI 303-4 ปรมิาณนํÊาทิÊงสู่แหลง่รองรบั ลติร na na na
บรษิทัฯ วา่จา้งหน่วยงานภายนอกสอบทวน ค่านํÊาเสยี 

คลงัสนิคา้

GRI 306: Waste 2020

GRI 306-2 การบรหิารจดัการผลกระทบจากขยะทีÉมนีัยสําคญั ตนั 7.32 8.82 12.43

GRI 306-4 ปรมิาณของเสยีทีÉนําไปใชป้ระโยชน์ได้ ตนั 165.35 198.52 246.03

ขยะอนัตราย กโิลกรมั na na 674.11

การเตรยีมพรอ้มเพืÉอนํากลบัมาใชใ้หม ่(Preparation for reuse) ตนั na na na

การรไีซเคลิ (Recycling) ตนั 165.35 198.52 237.19

การดําเนินการฟืÊนฟูอืÉน ๆ (Other recovery operations) ตนั na na na

ขยะไมอ่นัตราย (Non-hazadous waste) ตนั na na 12.43

การเตรยีมพรอ้มเพืÉอนํากลบัมาใชใ้หม ่(Preparation for reuse) ตนั na na na

การรไีซเคลิ (Recycling) ตนั 165.35 198.52 237.19

การดําเนินการฟืÊนฟูอืÉน ๆ (Other recovery operations) ตนั na na na

GRI 306-5 ปรมิาณของเสยีทีÉนําไปกําจดั ตนั 7.32 28.82 13.10

ขยะอนัตราย (Hazadous waste) ตนั na na 0.67

การเผาไหมโ้ดยไดพ้ลงังาน ตนั na na na

การเผาไหมโ้ดยไมไ่ดพ้ลงังาน ตนั na na na

การฝังกลบ ตนั 7.32 8.82 12.43

การกําจดัดว้ยวธิกีารอืÉนๆ ตนั na 20.00 0.67

ขยะไมอ่นัตราย ตนั na na 12.43

การเผาไหมโ้ดยไดพ้ลงังาน ตนั na na na

การเผาไหมโ้ดยไมไ่ดพ้ลงังาน ตนั na na na

E5 การจดัการกา๊ซเรือนกระจก

E5.1C GRI 3-3 แผนการจดัการก๊าซเรอืนกระจก ม/ีไม่มี na มี มี

GRI 305-1 ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง ขอบเขตที É 1 (Scope 1)
ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเท่า
99.54 101.58 185.22 EF = 2,049.8134

GRI 305-2
ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน ขอบเขตทีÉ 2 

(Scope 2)

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเท่า
3435.28 4252.94 5122.21 EF =0.49999

E5.3C การทวนสอบขอ้มลูปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก โดยหน่วยงานภายนอก ม/ีไม่มี ไมม่ี ไม่มี ไม่มี

E5.4R GRI 3-3 เป้าหมายการจดัการก๊าซเรอืนกระจก
ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเท่า
na

Scope 1 = 116.31 

Scope 2 = 719.95

Total = 836.26

Scope 1 = 144.92

Scope 2 = 897.04

Total = 1041.96

           บรษิทัฯ คํานวนการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 

เฉพาะคลงัสนิคา้ /HQ และสาขาทีÉบรษิทัมอีํานาจควบคุม

เท่านั Êน โดยใชปี้ฐาน 2566  (โดยในปี 2568 คดิจากฐาน

รายไดร้วม 1 ลา้นบาท)

E5.5R
GRI 305-1, GRI 305-2 และ 

GRI 305-3

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตทีÉ 1 ขอบเขตทีÉ 2 และ

ขอบเขตทีÉ 3

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเท่า
na

366.34 ( สําหรบั scope 1 เกบ็

จากกจิกรรมเฉพาะทเีป็นรถ

ขนส่งของบรษิทัและรถผูบ้รหิาร

เท่านั Êน+ scope 2 ค่าไฟเฉพาะ

คลงัสนิคา้และสํานักงานใหญ่)

6,315.79  (สําหรบั scope 1 เกบ็จาก

กจิกรรมเฉพาะทเีป็นรถขนส่งของบรษิทั

และรถผูบ้รหิารเท่านั Êน+Septic tank+

สารทําความเยน็+สารดบัเพลงิ สําหรบั 

scope 2 ค่าไฟ ของคลงัสนิคา้ 

สํานักงานใหญ่และสาขาทั Éวประเทศ)

ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีารเกบ็ขอ้มลูเฉพาะปรมิาณการ

ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตทีÉ 1 และ 2 ภาพรวมทุก

สาขา และ Scope 3 มกีารเกบ็ขอ้มลูบางส่วนของหมวด 

3.1 สนิคา้และบรกิารทีÉซืÊอ

E5.2C



ผลการดาํเนินงาน

SET GRI ข้อมูล หน่วย 2566 2567 2568 หมายเหตุ

E5.6R GRI 305-4 ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วย (carbon intensity)
ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเท่า/หน่วย

3,534.82 ตนั (คลงั/สนญ/ทุก

สาขา) 715.68 ตนั (คลงั/สนญ/

 สาขาทีÉควบคุมได)้ คดิเป็น 

อตัราส่วน 0.283  ตนัต่อรายได้

4,354.52 ตนั ( คลงั/สนญ/ทุก

สาขา) 759.89 ตนั (คลงั/สนญ/

สาขาทีÉควบคุมได)้คดิเป็น 

อตัราส่วน 0.244  ตนัต่อรายได้

6,315.79 ตนั ( คลงั/สนญ/ทุกสาขา) 

832.77ตนั (คลงั/สนญ/สาขาทีÉควบคุมได)้

 คดิเป็น อตัราส่วน 0.226  ตนัต่อรายได้

รวม

COM-E3 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศ

COM-E3.1
การประเมนิความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยอธบิาย

ผลกระทบทีÉอาจส่งผลต่อการดําเนินธุรกจิ
ม/ีไมม่ี มี มี มี

COM-E3.2
เป้าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทาความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลง

สภาพภูมอิากาศ
ม/ีไมม่ี มี มี มี

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 305-5 ปรมิาณการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเท่า
na 40 84

ปี 2568 บรษิทัสามารถผลติไฟฟ้าจากแสงอาทติยไ์ดร้วม

 174,584 กโิลวตัต์ชั Éวโมง คดิเป็นค่าเฉลีÉยทีÉรอ้ยละ 47 

ของพลงังานไฟฟ้าทีÉใชใ้นคลงัสนิคา้ออ้มใหญ่ทั Êงหมด

ตลอดปี 2568 จากการดําเนินการดงักลา่วเทยีบเท่ากบั

การลดการใชถ้่านหนิได ้69.83 ตนั หรอืเทยีบเท่าการ

ลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได ้83.80 ตนั

คาร์บอนไดออกไซด์ (tCOe)*

GRI 305-6 ปรมิาณการปลอ่ยสารทีÉทําลายชั Êนบรรยากาศโอโซน
ตนัคลอโรฟลอูอโร

คาร์บอนเทยีบเท่า
na na na

GRI 305-7
ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน ออกไซด์ของซลัเฟอร์ และ

มลพษิทางอากาศอืÉน ๆ
กโิลกรมั na na na

เนืÉองจากการดําเนินงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ไมพ่บการ

ปลอ่ยก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน ออกไซด์ของซลัเฟอร์

 และมลพษิทางอากาศอืÉน ๆ 

E1 นโยบายและการปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการด้านสิÉงแวดลอ้ม

E1.1C GRI 3-3 นโยบายและแนวปฏบิตัเิรืÉองการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ม/ีไมม่ี มี มี มี

E1.2C
จํานวนกรณีหรอืเหตุการณ์ละเมดิกฎหมาย หรอืการสรา้งผลกระทบดา้น

สิÉงแวดลอ้มพรอ้มอธบิายมาตรการแกไ้ข
จํานวนกรณี na 0 0

E1.3R
มลูค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบัทีÉเกดิจากการละเมดิกฎหมายหรอืการสรา้ง

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม
บาท na 0 0

E1.4R การปฏบิตัติามหลกัการและมาตรฐานสากลเกีÉยวกบัการจดัการพลงังาน ม/ีไมม่ี na na มี

E1.5R การปฏบิตัติามหลกัการและมาตรฐานสากลเกีÉยวกบัการจดัการนํÊา ม/ีไมม่ี na มี มี

E1.6R การปฏบิตัติามหลกัการและมาตรฐานสากลเกีÉยวกบัการจดัการขยะและของเสยี ม/ีไมม่ี na มี มี

E1.7R
การปฏบิตัติามหลกัการและมาตรฐานสากลเกีÉยวกบัการจดัการก๊าซเรอืนกระจก

หรอืการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ
ม/ีไมม่ี na มี มี

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3-3 แนวทางการบรหิารจดัการประเดน็สําคญัดา้นความยั Éงยนื ม/ีไมม่ี มี มี มี

COM-E1 ผลิตภณัฑ์ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม

COM-E1.1
นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการป้องกนัการปนเปืÊอนหรอืรั Éวไหลจาก

กระบวนการผลติ
ม/ีไมม่ี na na na

COM-E1.2 การประเมนิผลกระทบและวฏัจกัรชวีติของผลติภณัฑ์ ม/ีไมม่ี na na na

COM-E1.3
รอ้ยละของยอดขายผลติภณัฑท์ีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม (eco products) ต่อ

ยอดขายผลติภณัฑท์ั Êงหมด
% na 0 0

ตวัชีÊวดัทีÉเสนอแนะให้มีการเกบ็ข้อมูลตวัชีÊวดัเพิÉมเติม (ถ้ามี)

ผลติภณัฑเ์ป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม SKU 0 0 0

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 301: Materials 2016

GRI 301-1 วสัดุทีÉใชโ้ดยนํÊาหนักหรอืปรมิาตร กโิลกรมั na 0 0

GRI 301-2 วสัดุนําเขา้รไีซเคลิทีÉใช้ % na 0 0

GRI 301-3 ผลติภณัฑท์ีÉไดร้บัคนืและวสัดุบรรจุภณัฑข์องผลติภณัฑเ์หลา่นั Êน % na na na จะดําเนินการในปี 2570

COM-E2 การใช้บรรจภุณัฑ์ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม

ผลรวมปรมิาณนํÊาหนักของบรรจุภณัฑป์ระเภทนํากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้(reusable) กโิลกรมั na 0 0

ปรมิาณบรรจุภณัฑท์ีÉนํากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้(reusable) แยกประเภท กโิลกรมั na 0 0

ผลรวมปรมิาณนํÊาหนักของบรรจุภณัฑป์ระเภทนํากลบัมาผลติใหมไ่ด ้

(recyclable)
กโิลกรมั na 0 0

ปรมิาณบรรจุภณัฑท์ีÉนํากลบัมาผลติใหมไ่ด ้(recyclable) แยกประเภท กโิลกรมั na 0 0

ผลรวมปรมิาณนํÊาหนักของบรรจุภณัฑท์ีÉใชไ้ดค้รั Êงเดยีว (single-use)

ลดลง
กโิลกรมั na 0 0

COM-E2.1 GRI 301-1



ผลการดาํเนินงาน

SET GRI ข้อมูล หน่วย 2566 2567 2568 หมายเหตุ

ปรมิาณบรรจุภณัฑท์ีÉใชไ้ดค้รั Êงเดยีว (single-use) แยกประเภท กโิลกรมั na 0 0

COM-E2.2 GRI 301-2 รอ้ยละของบรรจุภณัฑท์ีÉมวีสัดุรไีซเคลิเป็นส่วนประกอบ (recycled material) % na 0 0

COM-E2.3 รอ้ยละของบรรจุภณัฑท์ีÉยอ่ยสลายได ้(biodegradable packaging) % na 0 0

ตวัชีÊวดัทีÉเสนอแนะให้มีการเกบ็ข้อมูลตวัชีÊวดัเพิÉมเติม (ถ้ามี)

จํานวน SKU ทีÉลดพลาสตกิหุม้ ผลติภณัฑ์ na 8 4

โดยไดย้กเลกิการใชถุ้ง OPP หุม้ผลติภณัฑ ์4 ประเภท 

ไดแ้ก่ ถุงหุม้ปากกา ถุงหุม้ตวัหนีบ ถุงหุม้ตะขอ และ

กลอ่งใส่กระเป๋าดนิสอ

จํานวนยอดการใช ้tag ทีÉเป็นกระดาษรไีซเคลิ ชิÊน na na 743,234

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 301: Materials 2016

GRI 301-1 วสัดุทีÉใชโ้ดยนํÊาหนักหรอืปรมิาตร กโิลกรมั na na na

GRI 301-3 ผลติภณัฑท์ีÉไดร้บัคนืและวสัดุบรรจุภณัฑข์องผลติภณัฑเ์หลา่นั Êน % na na na จะดําเนินการในปี 2570

S3 ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้/ผู้บริโภค

สิทธิผู้บริโภค

S3.1C GRI 3-3 นโยบายและแนวปฏบิตัเิรืÉองการรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ ม/ีไมม่ี มี มี มี

S3.2C GRI 418 จํานวนกรณีขอ้มลูลกูคา้รั Éวไหลพรอ้มมาตรการแกไ้ข จํานวนกรณี 0 0 0

S3.3C GRI 418 จํานวนเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีÉเกีÉยวกบัการละเมดิสทิธผิูบ้รโิภค พรอ้มมาตรการแกไ้ขจํานวนกรณี na 21 10

S3.4R ช่องทางทีÉบรษิทัรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้/ ผูบ้รโิภค ม/ีไมม่ี มี มี มี

S3.5R แผนการพฒันาความพงึพอใจของลกูคา้ ม/ีไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี มี

S3.6R เป้าหมายการพฒันาความพงึพอใจของลกูคา้ ม/ีไมม่ี มี มี มี

กําหนดเป้าหมายสําหรบัการวดัระดบัความพงึพอใจ

ลกูคา้ โดยลกูคา้ตอ้งมรีะดบัความพงึพอใจมากกวา่ 85%

 ซึÉงเป็นการประเมนิผลจากการทําแบบสํารวจความพงึ

พอใจ โดยจะประเมนิทุกปี ปีละ 1 ครั Êง

S3.7R ผลประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้ ม/ีไมม่ี มี มี มี ปี 2568 คะแนนความพงึพอใจ อยูท่ีÉ 92%

การตลาดและโฆษณาอย่างรบัผิดชอบ

S3.8R แนวปฏบิตัดิา้นการตลาดและโฆษณาอยา่งรบัผดิชอบ ม/ีไมม่ี ไมม่ี มี มี

S3.9R
แนวปฏบิตักิารสืÉอสารขอ้มลูเกีÉยวกบัผลกระทบ ของสนิคา้และบรกิารแก่ลกูคา้/

ผูบ้รโิภค
ม/ีไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี มี

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 416: Customer Health and Safety 2016

GRI 416-1
การประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของหมวดหมูผ่ลติภณัฑ์

และบรกิาร
มี มี มี

GRI 416-2
เหตุการณ์ทีÉไมเ่ป็นไปตามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัผลกระทบดา้นสุขภาพและความ

ปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร
0 0 0

S4 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน/สงัคม

S4.1C
นโยบายการพฒันาและมสี่วนร่วมกบัชุมชน/ สงัคมทีÉอาจไดร้บัผลกระทบจาก

ธุรกจิ
ม/ีไมม่ี มี มี มี

S4.2C GRI 413-1
แผนส่งเสรมิการพฒันาและมสี่วนร่วมกบัชุมชน/ สงัคมทีÉอาจไดร้บัผลกระทบ

จากธุรกจิ
ม/ีไมม่ี na มี มี

S4.3C จํานวนขอ้พพิาทกบัชุมชน/สงัคม พรอ้มมาตรการแกไ้ข จํานวนกรณี 0 0 0

S4.4R
เป้าหมายการพฒันาและมสี่วนร่วมกบัชุมชน/ สงัคมทีÉอาจไดร้บัผลกระทบจาก

ธุรกจิ
ม/ีไมม่ี na มี มี

S4.5R ประโยชน์จากโครงการหรอืกจิกรรม เพืÉอการพฒันาและช่วยเหลอืชุมชน/สงัคม ม/ีไมม่ี มี มี มี

S4.6R
จํานวนเงนิรวมทีÉใชใ้นโครงการหรอืกจิกรรม เพืÉอการพฒันาและช่วยเหลอื

ชุมชน/สงัคม
ลา้นบาท 4,710,264.28 5,631,902.38                         8,294,002.18

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 413: Local Communities 2016

GRI 413-1
การดําเนินงานทีÉมสี่วนร่วมกบัชุมชนทอ้งถิÉน มกีารประเมนิผลกระทบและมแีผน

ในการบรรเทาหรอืชดเชยผลกระทบเชงิลบและส่งเสรมิเชงิบวก
na na na

GRI 413-2
การดําเนินงานทีÉมผีลกระทบเชงิลบทีÉมนีัยสําคญัทั ÊงทีÉเกดิขึÊนจรงิและทีÉอาจเกดิ

ขึÊนกบัชุมชนทอ้งถิÉน
0 0 0



ผลการดาํเนินงาน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

S1 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

S1 สิทธิมนุษยชน

S1.1C นโยบายและแนวปฏบิตัดิ้านสทิธมินุษยชน ม/ีไมม่ ี      ม ี      ม ี   ม ี 

S1.2R
การประเมนิความเสีÉยงจากการละเมดิสทิธมินุษยชน อยา่งรอบด้าน

ในการดําเนินธุรกจิพร้อมมาตรการป้องกนั
ม/ีไมม่ ี      ไมม่ ี      ไมม่ ี   ไมม่ ี 

S1.3R
จํานวนเหตุการณ์ทีÉเกีÉยวกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน พร้อมมาตรการ

แก้ไขและเยยีวยา
จํานวนกรณี     -                                 -                                           -  

S2 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การจ้างงาน

S2.1C จํานวนพนักงานแยกตามเพศ อาย ุระดบัตําแหน่ง และพืÊนทีÉภูมลิาํเนา

GRI 401 พนักงานทั Êงหมด  คน 153         878         1,031                          174             1,038             1,212                        227 1,244 1,471

GRI 2-7 พนักงานแบ่งจําแนกตามภูมลิาํเนา      

กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล คน 104         537         641                             114             606                720                           150 709 859

ภาคเหนือ คน 17          37          54                              16               52                 68                            21 73 94

ภาคกลาง คน 11          66          77                              17               102                119                           23 115 138

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ คน 10          98          108                             12               102                114                           11 134 145

ภาคใต้ คน 5            83          88                              8                 111                119                           10 132 142

ภาคตะวนัออก คน 6            57          63                              7                 65                 72                            12 81 93

ต่างประเทศ คน 7            21          28                              8                 21                 29                            7 20 27

ไทย คน 146         857         1,003                          166             1,017             1,183                        220 1,224 1,444

เมยีนมา คน 6            20          26                              7                 20                 27                            6 19 25

กมัพูชา คน -         -         -                             -              -                -                                           -                   -                   -  

ลาว คน 1            1            2                                1                 1                   2                              1 1 2

อืÉน ๆ คน -         -         -                             -              -                -                                           -                   -                   -  

GRI 2-7 จํานวนพนักงานสญัญาจ้างทั Êงหมด (ผูร้บัเหมาทั ÊงหมดรวมถงึพนักงานทีÉมสีญัญาจ้างงานพเิศษ)

ประเทศไทย คน -         2            2                                -              2                   2                                              -   2 2

ไทย คน -         2            2                                -              2                   2                                              -   2 2

เมยีนมา คน -         -         -                             -              -                -                                           -                   -                   -  

กมัพูชา คน -         -         -                             -              -                -                                           -                   -                   -  

ลาว คน -         -         -                             -              -                -                                           -                   -                   -  

อืÉน ๆ คน -         -         -                             -              -                -                                           -                   -                   -  

GRI 2-7 จํานวนพนักงานตามประเภท

จํานวนพนักงานประจําทั Êงหมด คน 153         878         1,031                          174             1,038             1,212                        227 1,244 1,471

จํานวนพนักงานชั Éวคราว คน -         -         -                             -              -                -                                           -                   -                   -  

จํานวนพนักงานทีÉทาํงานบางชว่งเวลา  คน -         -         -                             -              -                -                           39 176 215

พนักงานจําแนกตามระดบัตําแหน่ง

GRI 2-9 ระดบัจดัการระดบัสูง คน 3            5            8                                2                 5                   7                              2 5 7

ร้อยละของพนักงานแยกตามระดบังาน ร้อยละ      37.50      62.50           28.57             71.43 28.57 71.43  

 GRI 405-1 ร้อยละของระดบัจดัการระดบัสูงจากพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ 0.78                            0.58                            0.48

GRI 2-9 ระดบัจดัการระดบับรหิาร คน 4            16          20                              6                 18                 24                            6 18 24

ร้อยละของพนักงานแยกตามระดบังาน ร้อยละ      20.00      80.00           25.00             75.00 25 75  

 GRI 405-1 ร้อยละของระดบัจดัการระดบับรหิารจากพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ 1.94                            1.98                            1.63

GRI 2-9 ระดบัจดัการปฏบิตังิาน คน 146         857         1,003                          166             1,015             1,181                        219 1,221 1,440

ร้อยละของพนักงานแยกตามระดบังาน ร้อยละ      14.56      85.44           14.06             85.94 15.21 84.79  

GRI 405-1 ร้อยละของระดบัจดัการปฏบิตังิานจากพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ 97.28                          97.44                          97.89

 GRI 405-1 พนักงานแบ่งตามอายุ

SET GRI 
2566 2568

หมายเหตุ
2567



ผลการดาํเนินงาน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
SET GRI 

2566 2568
หมายเหตุ

2567

น้อยกวา่ 30 ปี
คน

         71         365 436                             92               472                564                           118 550 668

ร้อยละของพนักงานแยกตามอายุ ร้อยละ      16.28      83.72           16.31             83.69 17.66 82.34  

ร้อยละของระดบัจดัการระดบัสูงจากพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ 42.29                          46.53                          45.41

30 – 50 ปี คน          79         468 547                             79               526                605                           104 648 752

ร้อยละของพนักงานแยกตามอายุ
ร้อยละ

     14.44      85.56           13.06             86.94 13.83 86.17  

ร้อยละของระดบัจดัการระดบัสูงจากพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ 53.06                          49.92                          51.12

มากกวา่ 50 ปี คน            3          45 48                              3                 40                 43                            5 46 51

ร้อยละของพนักงานแยกตามอายุ ร้อยละ        6.25      93.75            6.98             93.02 9.8 90.2  

ร้อยละของระดบัจดัการระดบัสูงจากพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ 4.66                            3.55                            3.47

S2.2C  GRI 405-1 จํานวนพนักงานผูพ้กิารและ/หรอืผูสู้งอายุ คน 5            10          15                              7                 9                   16                            7 9 16

จํานวนพนักงานทีÉพกิาร คน 5            7            12                              7                 6                   13                            7 6 13

จํานวนพนักงานทีÉสูงอายุ
คน

-         3            3                                -              3                   3                                              -   3 3

จ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

S2.3C  GRI 405-2 จํานวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน บาท

S2.4C ร้อยละของพนักงานทีÉเป็นสมาชกิกองทนุสํารองเลีÊยงชพี ร้อยละ 14.00                          14.00                          13

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหวา่งเพศ หญงิ:ชาย  0.91 : 1  0.87 : 1   0.92:1

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

S2.12C GRI 403-1
แผนงาน หรอืกจิกรรมเกีÉยวกบัการพฒันาความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ม/ีไมม่ ี      มี         มี          ม ี

การเสียชีวิตจากการบาดเจบ็เนืÉองจากการทาํงาน

S2.13C GRI 403 จํานวนเหตุการณ์กรณีบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติจากการทาํงาน ครั Êง                                    2         3                                          3

สถติกิารเจ็บป่วยจากการทาํงาน คน                                   -            -                                                       -  

พนักงาน คน                                   -            -                                                       -  

ผูร้บัเหมา คน                                   -            -                                                       -  

สถติกิารเสยีชวีติจากการทาํงาน คน                                   -            -                                                       -  

พนักงาน คน                                   -            -                                                       -  

ผูร้บัเหมา คน                                   -            -                                                       -  

สถติกิารบาดเจ็บจากการทาํงาน (ไมห่ยดุงาน) คน                                    1         2                                          1

พนักงาน คน                                    1         2                                          1

ผูร้บัเหมา คน                                   -            -                                                       -  

สถติกิารบาดเจ็บจากการทาํงาน (หยดุงาน) คน                                    1         1                                          1

พนักงาน   คน                                    1         1                                          1

ผูร้บัเหมา คน                                   -            -                                                       -  

จํานวนเหตุการณ์หรอืกรณีบาดเจ็บจากการทาํงานถงึข ั Êนหยดุงาน ครั Êง     1                                        1                                          1

S2.14R 
เป้าหมายการพฒันาความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน
ไมม่หีน่วย      มี         มี              ม ี

S2.15R   GRI 403-9 อตัราการบาดเจ็บจากการทาํงานถงึข ั Êนหยดุงาน

(ความถีÉของการบาดเจ็บถงึขั Êน

หยดุงาน * 1 ลา้น) /

ชั Éวโมงการทาํงานรวม

                               0 0                                      0.24

COM-S1 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

COM-S1.1  GRI 405-1

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีÉยวกบัการเคารพความแตกต่างและความ

เสมอภาคภายในองค์กรและหว่งโซ่อุปทานโดยไมแ่บ่งแยกเพศ อาย ุ

สญัชาต ิความพกิาร ศาสนา หรอือืÉน ๆ

ม/ีไมม่ ี      มี          มี              มี

COM-S1.2  GRI 405-1 ขอ้มลูของพนักงานจําแนกตามเพศและสญัชาติ

จํานวนพนักงานทั Êงหมด (แยกเพศ) คน         153         878                          1,031             174             1,038                        1,212 227 1,244 1,471

ไทย คน         146         857                          1,003             166             1,017                        1,183 220 1,224 1,444

เมยีนมา คน            6          20                              26                 7                 20                            27 6 19 25

270,277,082.17                                            330,978,620.13                                                     418,097,171.35                                            



ผลการดาํเนินงาน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
SET GRI 

2566 2568
หมายเหตุ

2567

กมัพูชา คน           -              -                                  -                  -                     -                                -                   -                   -                   -  

ลาว คน            1            1                                2                 1                   1                              2 1 1 2

อืÉนๆ คน           -              -                                  -                     -                                -                   -                   -                   -  

COM-S1.3  GRI 405-1

จํานวนเหตุการณ์หรอืขอ้ร้องเรยีนเกีÉยวกบัการละเมดิสทิธ ิความ

เสมอภาค และการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม พร้อม

มาตรการแก้ไขและเยยีวยา

จํานวนกรณี                                   -            -                                                       -  

COM-S2  การส่งเสริมแรงงานสตรี

COM-S2.1  GRI 405-1
นโยบายและแนวปฏบิตัทิ ีÉเกีÉยวกบัการส่งเสรมิสตรใีนสถาน

ประกอบการอยา่งเทา่เทยีมกนั
ม/ีไมม่ ี  na  na              ม ี

COM-S2.2  GRI 405-1 ขอ้มลูพนักงานหญงิ จําแนกตามระดบัตําแหน่ง      

จํานวนพนักงานหญงิทั Êงหมดของบรษิทั คน           -    878                                     878             1,038                        1,038   1,244 1,244

- ระดบัจดัการระดบัสูง คน           -    5            5                                                  5 5                                5 5

-ระดบัจดัการระดบับรหิาร คน           -    16          16                                              18 18                              18 18

-ระดบัจดัการปฏบิตังิาน คน           -    857         857                                         1,015 1,015                          1,221 1,221

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 401: Employment 2016

GRI 401-1 การจ้างงานพนักงานใหมแ่ละอตัราการลาออก

การจ้างพนักงานใหม่

จํานวนพนักงานใหมท่ั Êงหมด คน 164         597         761                             160             622                                          782 214 889 1,103

อตัราการจ้างพนักงานใหม ่(ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด) ร้อยละ      15.91      57.90                          73.81           13.20             51.32 64.52                        0.15 0.6 74.98

พนักงานใหมท่ั ÊงหมดจําแนกตามพืÊนทีÉ

ประเทศไทย คน         163         596                             759             159                620 779                           214 889 1,103

ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ      15.81      57.81 73.62                                    13.12             51.16 64.27                        0.15 0.6 74.98

ประเทศอืÉนๆ คน            1            1 2                                                1                   2 3                                              -                   -                   -  

ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ        0.10        0.10 0.19                                       0.08               0.17 0.25                                          -                   -                   -  

พนักงานใหมท่ั Êงหมดจําแนกตามอายุ

<30 ปี คน         108         413 521                                         133                444 577                           161 650 811

ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด
ร้อยละ

     10.48      40.06 50.53                                    10.97             36.63 47.61                        0.11 0.44 55.13

30 - 50 ปี คน          56         184 240                                           27                177 204                           53 238 291

ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด
ร้อยละ

       5.43      17.85 23.28                                     2.23             14.60 16.83                        0.04 0.16 19.78

>50 ปี คน           -              -    -                                           -                     1 1                                              -   1 1

ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด ร้อยละ           -              -    -                                           -                 0.08 0.08                                          -   0 0.07

GRI 401-2  สทิธปิระโยชน์ทีÉมอบใหเ้ฉพาะพนักงานประจํา

ประกนัชวีติ ม/ีไมม่ ี ม ี(เฉพาะสํานักงาน) ม ี(เฉพาะสํานักงาน)     (เฉพาะสํานักงาน) 

ประกนัสุขภาพ ม/ีไมม่ ี ม ี(เฉพาะสํานักงาน) ม ี(เฉพาะสํานักงาน)     (เฉพาะสํานักงาน) 

การคุ้มครองความทพุพลภาพและการทพุพลภาพ ม/ีไมม่ ี ม ี(เฉพาะสํานักงาน) ม ี(เฉพาะสํานักงาน)     (เฉพาะสํานักงาน) 

การลาเพืÉอเลีÊยงดูบุตร ม/ีไมม่ ี ม ี มี    
 ม ี

เงนิเกษยีณอายุ ม/ีไมม่ ี ม ี มี    
 ม ี

การถอืหุน้ ม/ีไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี      ไมม่ ี

GRI 401-3  การลาคลอด

พนักงานทมีสีทิธิ ÍลาคลอดและเลีÊยงดูบุตร คน -         878         878                             -              1,038             1,038                          1,244 1,244

พนักงานทใีชส้ทิธิ ÍลาคลอดและเลีÊยงดูบุตร คน -         20          20                              -              31                 31                              46 46

พนักงานทีÉกลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ ÍลาคลอดและเลีÊยงดูบุตร คน -         17          17                              -              24                 24                              37 37

พนักงานทีÉกลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ ÍลาคลอดและเลีÊยงดูบุตรและ

ยงัอยูใ่นสญัญาจ้างต่ออกี 1 ปี
คน -         9            9                                -              -                -                                             -                   -  



ผลการดาํเนินงาน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
SET GRI 

2566 2568
หมายเหตุ

2567

อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากใชส้ทิธิ ÍลาคลอดและเลีÊยงดูบุตร
ร้อยละของพนักงานทีÉใชส้ทิธิ Íลา

คลอดและเลีÊยงดูบุตรทั Êงหมด
-         85.00      85.00                          -              77.00             77.00                          80.43 80.43

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 405-1
ความหลากหลายของบุคลากรในหน่วยงานกํากบัดูและพนักงงานของ

องค์กร

สดัส่วนของพนักงานเพศหญงิ ร้อยละของจํานวนพนักงานทั Êงหมด      85.20 86.00             84.57  

สดัส่วนของพนักงานเพศหญงิในระดบัจดัการระดบัสูง
ร้อยละของพนักงานระดบัจดัการ

ระดบัสูงทั Êงหมด
63.00      71.00             71.43  

สดัส่วนของพนักงานเพศหญงิในระดบัจดัการระดบับรหิาร
ร้อยละของพนักงานระดบัจดัการ

ระดบับรหิารทั Êงหมด
80.00      75.00             75  

สดัส่วนของพนักงานเพศหญงิในระดบัจดัการปฏบิตังิาน
ร้อยละของพนักงานระดบัจดัการ

ปฏบิตังิานทั Êงหมด
85.00      86.00             84.79  

จํานวนพนักงานเพศหญงิทีÉดําเนินงานบรหิารจดัการในฝ่ายทีÉสร้าง

รายได้ใหก้บัองค์กร
คน na na  na   

ไมส่ามารถแยกได้ชดัเจนมทีั Êง

สร้างรายได้ทางตรง และทางอ้อม

สดัส่วนของพนักงานเพศหญงิทีÉดําเนินงานบรหิารจดัการในฝ่ายทีÉ

สร้างรายได้ใหก้บัองค์กร เชน่ ฝ่ายวางแผนและกระจายสนิค้า ฝ่าย

การตลาด ฝ่ายขายและปฎบิตักิาร ฝ่ายพฒันาเชงิกลยทุธ์

ร้อยละพนักงานทีÉดําเนินงาน

บรหิารจดัการในฝ่ายทีÉสร้าง

รายได้ใหก้บัองค์กรทั Êงหมด

na na  na   

จํานวนกรรมการบรษิทั คน 5            5                   5  

สดัส่วนกรรมการบรษิทัทีÉเป็นเพศหญงิ ร้อยละ 50.00      50.00              50.00  

GRI 405-2  ค่าเฉลีÉยเงนิเดอืน

เงนิเดอืนรวมของพนักงานระดบัจดัการระดบัสูง (เฉพาะเงนิเดอืน) บาท 24,674,286                   26,158,235                     27,085,579

ค่าเฉลีÉยเงนิเดอืนของพนักงานระดบัจดัการระดบัสูง บาท/คน 3,084,286                    3,736,891                      3,869,368         

เงนิเดอืนรวมของพนักงานระดบัจดัการระดบับรหิาร (เฉพาะเงนิเดอืน) บาท 19,313,434                   24,771,388                     27,488,221

ค่าเฉลีÉยเงนิเดอืนของระดบัจดัการระดบับรหิาร (เฉพาะเงนิเดอืน) บาท/คน 965,672                       1,032,141                      1,145,343         

เงนิเดอืนรวมของพนักงานระดบัจดัการระดบับรหิาร (เงนิเดอืน และ

ค่าตอบแทนอืÉนๆ)
บาท 23,776,545                   30,334,438                     34,516,608       

ค่าเฉลีÉยเงนิเดอืนของระดบัจดัการปฏบิตังิาน (เงนิเดอืน และ

ค่าตอบแทนอืÉนๆ)
บาท/คน 269,469                       232,418                         242,929

เงนิเดอืนรวมของตําแหน่งอืÉนๆ บาท  na  na      na 

ค่าเฉลีÉยเงนิเดอืนของตําแหน่งอืÉนๆ บาท/คน  na  na      na 

อตัราส่วนเงนิเดอืนเฉลีÉยของพนักงาน เพศหญงิ ต่อเพศชาย

เงนิเดอืนรวมของพนักงานระดบัจดัการระดบัสูง (เฉพาะเงนิเดอืน) - 1            1                   1

เงนิเดอืนรวมของพนักงานระดบัจดัการระดบับรหิาร (เฉพาะเงนิเดอืน) - 2            2                   1

เงนิเดอืนรวมของพนักงานระดบัจดัการปฏบิตังิาน (เงนิเดอืน และ

ค่าตอบแทนอืÉนๆ)
- 1            1                   1

เงนิเดอืนรวมของตําแหน่งอืÉนๆ - -         -         -                             -              -                -                                           -  

GRI 403 Occupational Health and Safety 2018

GRI 403-8
พนักงานได้รบัการคุ้มครองในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

จํานวนพนักงานทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการ

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
คน                                  1,031                                1,212             1,471

สดัส่วนพนักงานทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการ

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด                                100.00                              100.00             100

จํานวนพนักงานทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการ

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และได้รบัการตรวจสอบภายในองค์กร
คน  na   na               na 

สดัส่วนพนักงานทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการ

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และได้รบัการตรวจสอบภายในองค์กร
ร้อยละของพนักงานทั Êงหมด  na   na               na 

จํานวนพนักงานทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการ

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และได้รบัการตรวจสอบหรอืรบัรอง

จากองค์กรภายนอก

คน  na   na              1,471

พนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมาทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

จํานวนพนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมาทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบ

การบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
คน  na   na          561



ผลการดาํเนินงาน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
SET GRI 

2566 2568
หมายเหตุ

2567

สดัส่วนพนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมาทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบ

การบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ร้อยละของพนักงานสญัญาจ้าง/

ผูร้บัเหมาทั Êงหมด
 na   na          100

จํานวนพนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมาทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบ

การบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และได้รบัการ

ตรวจสอบภายในองค์กร

คน  na   na           na 

สดัส่วนพนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมาทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบ

การบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และได้รบัการ

ตรวจสอบภายในองค์กร

ร้อยละของพนักงานสญัญาจ้าง/

ผูร้บัเหมาทั Êงหมด
 na   na           na 

จํานวนพนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมาทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบ

การบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และได้รบัการ

ตรวจสอบหรอืรบัรองจากองค์กรภายนอก

คน  na   na          561

สดัส่วนพนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมาทีÉได้รบัการครอบคลมุในระบบ

การบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และได้รบัการ

ตรวจสอบหรอืรบัรองจากองค์กรภายนอก

ร้อยละของพนักงานสญัญาจ้าง/

ผูร้บัเหมาทั Êงหมด
 na   na          100

GRI 403-10 การเจ็บป่วยจากการทาํงาน และโรคทีÉมสีาเหตุมาจากการทาํงาน :: การเจ็บป่วยหมายถงึความเสยีหายต่อสุขภาพ โดยรวมถงึ โรค ความเจ็บป่วย และความผดิปกต ิโดยทั Êง 3 คํามกัใชแ้ทนกนัได้ขึÊนอยูก่บัอาการและการวนิิจฉยั

อตัราการเสยีชวีติจากการเจ็บป่วยซึÉงมผีลจากการทาํงาน: กรณีดงักลา่วควรได้รบัการยนืยนัวา่เป็นภาวะการเจ็บป่วยทีÉมผีลจากการทาํงานโดยแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ

พนักงานประจํา คน         -                                     -                                                       -  

พนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมา คน         -                                     -                                                       -  

จํานวนการเจ็บป่วยจากการทาํงานทีÉสามารถบนัทกึได้              

พนักงานประจํา คน         -                                     -                                                       -  

พนักงานสญัญาจ้าง/ผูร้บัเหมา คน         -                                     -                                                       -  

S2 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

การพฒันาพนักงาน

S2.6C แผนงานหรอืกจิกรรมเกีÉยวกบัการพฒันาพนักงาน ม/ีไมม่ ี     ม ี     ม ี          ม ี

S2.7C  GRI 404-1 จํานวนชั Éวโมงอบรมความรู้เฉลีÉยของพนักงาน ชั Éวโมงต่อคนต่อปี     9                                    9                                      13.59

S2.8R  GRI 404-3
แผนการพฒันาพนักงานเป็นส่วนหนึÉงของการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานประจําปีของพนักงาน
ม/ีไมม่ ี     na     na          ม ี

S2.9R เป้าหมายการพฒันาพนักงาน ม/ีไมม่ ี     ม ี     ม ี          ม ี

S2.10R จํานวนค่าใชจ้า่ยเพืÉอการพฒันาพนักงาน ลา้นบาท     1                                    1                                      1.92

S2.11R ประโยชน์ทีÉพนักงานและ/หรอืองค์กรได้รบั จากการพฒันาพนักงาน ม/ีไมม่ ี     ม ี     ม ี          ม ี

การส่งเสริมความสมัพนัธแ์ละการมีส่วนร่วมกบัพนักงาน

S2.16C แผนการพฒันาความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน ม/ีไมม่ ี   มี   มี        ม ี

S2.17C ร้อยละของพนักงานทีÉลาออกโดยสมคัรใจ ร้อยละ  41.60                            30.00                              27.3 ไม่รวมพนกังานรายวนั

S2.18C จํานวนขอ้พพิาทด้านแรงงานทีÉสําคญั พร้อมมาตรการแก้ไข จํานวนกรณี   -                               -                                                 -  

S2.19R เป้าหมายการพฒันาความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน ม/ีไมม่ ี   มี   มี        ม ี

S2.20R ผลประเมนิความผกูพนัของพนักงานต่อองค์กร ม/ีไมม่ ี   มี   มี        ม ี

S2.21R GRI 407
การรวมกลุม่ของพนักงานเพืÉอเจรจาหารอืกบั บรษิทัเกีÉยวกบั

ผลประโยชน์และสวสัดกิารของพนักงาน
ม/ีไมม่ ี   มี   มี        ม ี

ตวัชีÊวดัทีÉมกีารเกบ็ข้อมูลตวัชีÊวดัเพิÉมเติม 

จํานวนพนักงานทีÉได้ทาํการประเมนิความพงึพอใจของพนักงาน คน 81          720         801                             104             769                873                           134 969 1,103

ผลการประเมนิความพงึพอใจของพนักงาน ร้อยละ 83.10      86.05      85.70                          80.50           83.20             82.90                        84.71 85.09 85.02

ความครอบคลมุของการประเมนิความพงึพอใจของพนักงาน ร้อยละ 52.94      82.00      77.69                          59.77           74.08             72.03                        59.03 77.89 74.98

GRI Disclosure ทีÉนอกเหนือจากคู่มือ SET

GRI 404: Training and Education 2016

GRI 404-2 โครงการเพืÉอยกระดบัทกัษะของพนักงาน และโครงการเตรยีมความพร้อมในการเกษยีณหรอืยตุกิารจ้างงานกบัองค์กร

ประเภทและขอบเขตของโปรแกรมทีÉนําไปใชเ้พืÉอยกระดบัทกัษะ

พนักงาน
ม/ีไมม่ ี     ไมม่ ี     ม ี          ม ี

โครงการชว่ยเหลอืพนักงานเพืÉออํานวยความสะดวกในการทาํงานและ

เตรยีมความพร้อมในการเกษยีณหรอืยตุกิารจ้างงานกบัองค์กร
ม/ีไมม่ ี ไมม่ ี ม ี          ม ี
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