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หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

ซึ่งกรรมกำรผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ จะตอ้งยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ รวมถึงเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

ของบรษิัท ดงันี ้  

1.  แนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

1.1 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ และบุคลำกรของบริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส รอบคอบ ซื่อสัตยส์ุจริต เป็น
ธรรม และมีประสิทธิภำพ เพื่อกำรสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสรำ้งผลกำร
ด ำเนินงำนที่ดีและกำรเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว 
รวมทั้งด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้องก ำหนด ดว้ยควำมโปร่งใสและเชื่อถือไดต้่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่กระท ำกำรใด ๆ โดย 
ไม่ชอบดว้ยกฎหมำย อนัเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุ
รำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั 

บคุลำกรของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่แสวงหำผลประโยชนจ์ำกขอ้มลูภำยใน ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณะ
ที่ไดร้บัรูอ้นัเนื่องมำจำกต ำแหน่งหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ เนื่องจำกเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุน้ 

1.2 พนักงาน : บริษัทฯ จะจดัใหม้ีขัน้ตอนกำรสรรหำ และคดัเลือกพนกังำนโดยพิจำรณำถึงควำมรูค้วำมสำมำรถ 
ควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ที่ และควำมเหมำะสมต่อองคก์ร โดยปรำศจำกอคติ เป็นส ำคญั 

บริษัทฯ จะประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพิจำรณำค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรพนักงำนทุกรำย
อย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม โดยพิจำรณำตำมควำมรูค้วำมสำมำรถ และผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนกังำนแต่ละคน ตลอดจนดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงคณุภำพชีวิตและ
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และยึดมั่นปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนอย่ำงเคร่งครัด 
นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถ และศกัยภำพของ
พนกังำนโดยจะจดัใหม้ีกำรอบรม กำรสมัมนำอย่ำงสม ่ำเสมอ และใหโ้อกำสอย่ำงทั่วถึงกบัพนกังำน
ทกุคน อนัจะเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำนที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถสงู ใหค้งอยู่กบับรษิัทฯ เพื่อ
พฒันำองคก์รต่อไป  

บริษัทฯ จะจดัใหม้ีช่องทำงในกำรรอ้งเรียน ในกรณีพนกังำนไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรม ตำมระบบและ
กระบวนกำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนด รวมถึงมีกำรปกป้องพนกังำนไม่ใหถ้กูกลั่นแกลง้ หรือไดร้บัโทษกรณี
ที่รอ้งเรียนโดยสจุรติ 

1.3 คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่คำ้โดยกำรให้คู่คำ้แข่งขันบนข้อมูลที่เท่ำเทียมกัน  และ
คัดเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมยุติธรรม ภำยใตห้ลักเกณฑใ์นกำรประเมิน และคัดเลือกคู่คำ้ของบริษัทฯ 
ที่โปร่งใส นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังไดจ้ัดท ำรูปแบบสัญญำที่เหมำะสม ไม่ขัดต่อกฎหมำย และเป็น
ธรรมแก่คู่สญัญำทุกฝ่ำย และจดัใหม้ีระบบติดตำมเพื่อใหม้ั่นใจว่ำไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของ
สัญญำอย่ำงครบถว้น และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน  ของกระบวนกำร
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จดัซือ้ จดัจำ้ง ทัง้นี ้บริษัทฯ ซือ้สินคำ้จำกคู่คำ้ตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำ
ต่อคู่คำ้อย่ำงเครง่ครดัโดยไม่เรียกหรือรบัทรพัยสิ์น   

บรษิัทฯ จะไม่ด ำเนินธุรกิจกบับคุคล หรือนิติบคุคลที่กระท ำผิดกฎหมำย หรือทจุรติ หรือละเมิดสิทธิ
มนษุยชน  

1.4 ลูกค้า : บรษิัทฯ รบัผิดชอบต่อลกูคำ้โดยกำรรกัษำคณุภำพ และมำตรฐำนของสินคำ้และบรกิำร และจดัใหม้ี
กำรก ำหนดรำคำสินคำ้และบริกำรในอัตรำที่เหมำะสม รวมถึงมุ่งพัฒนำและรักษำสัมพันธภำพ 
ที่ยั่งยืน โดยกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใหค้รบถว้น และครอบคลมุใหม้ำกที่สดุ เพื่อ
มุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคำ้ในระยะยำว นอกจำกนี ้บริษัทฯ ค ำนึงถึงกำรใหข้อ้มลู
เก่ียวกับสินคำ้และบริกำรที่ถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคำ้ รวมทั้งยงัส่งเสริมใหม้ีกำรน ำนวตักรรม
และงำนวิจัยมำพัฒนำสินค้ำและบริกำร ให้มี คุณภำพ และตอบสนองควำมต้องกำร 
ของลูกคำ้ไดใ้นหลำกหลำยมิติมำกขึน้ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใช้ทรัพยำกรน้อยลง ประหยัด
พลังงำน สำมำรถหมุนเวียนใชซ้  ำ้ได้ และมีอำยุกำรใชง้ำนที่ยืนยำว และเพื่อเป็นกำรเอำใจใส่ต่อ
ควำมพึงพอใจของลกูคำ้ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงใหล้กูคำ้ของบริษัทฯ สำมำรถแจง้ปัญหำสินคำ้
และบรกิำรที่ไม่เหมำะสมเพื่อที่บรษิัทฯ จะไดป้้องกนั และแกไ้ขปัญหำเก่ียวกบัสินคำ้และบรกิำรของ
บรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ ตลอดจนรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ โดยไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ และไม่รบั ไม่เรียก หรือจ่ำยผลประโยชนใ์ด ๆ อนัส่อถึงกำรกระท ำที่เป็น
กำรไม่สจุรติ 

1.5 เจ้าหนี ้ : บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ  ตำมสญัญำที่มีต่อเจำ้หนีเ้ป็นส ำคญั รวมทัง้กำรช ำระคืนเงนิตน้ 
ดอกเบีย้และกำรดแูลหลกัประกนัต่ำง ๆ ภำยใตส้ญัญำที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

1.6 คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขันที่ดี มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย รวมทั้ง
สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 
ควำมลบัหรือล่วงรูค้วำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉอ้ฉล 

2.  แนวทางในการปฏิบัติภายในของบริษัทฯ และทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

2.1 การต่อต้าน
ทุจริต 
คอรรั์ปชัน 

 บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ภำยใตก้รอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดหลักธรรมำภิบำล มุ่งด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ และจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  ส่ิงแวดลอ้ม 
และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้
รวมทั้งปฏิบัติตำมข้อบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำ 
“นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั” เป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำร
ควบคุม รวมถึงตัวแทนทำงธุรกิจ ตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ และไม่เรียกรอ้งในเรื่องกำรใหแ้ละรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และกำรบริกำรตอ้นรบั 
หรือด ำเนินกำรใด ๆ ที่จะเป็นกำรใหห้รือรบั หรือยอมรบักำรคอรร์ปัชนัและสินบนในทุกรูปแบบทั้ง
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ทำงตรงและทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นไปเพื่อประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั 
หรือเพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจ และมีแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำสู่
องคก์รแห่งควำมยั่งยืน รวมทัง้จะเขำ้รว่มเป็นภำคีเครือข่ำยในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 

2.2 ความสัมพนัธ์
และความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

 บุคลำกรของบริษัทฯ จะตอ้งหลีกเล่ียง และป้องกันไม่ใหผ้ลประโยชนส่์วนตน ครอบครวั หรือเครือ
ญำติขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในกรณีที่ไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได ้ใหแ้จง้
ควำมสมัพนัธด์งักล่ำว ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งภำยในบรษิัทฯ ไดร้บัทรำบ และไม่ใหยุ้่งเก่ียวกบัขอ้มลูที่มีผล
ต่อกำรตดัสินใจ และกำรอนมุตัิในเรื่องนัน้ ๆ 

กำรใหข้องขวญั กำรเลีย้งรบัรอง ส่วนลดหรือเงื่อนไขทำงกำรคำ้ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งในฐำนะลกูคำ้ 
คู่คำ้ หรือบุคคลในฐำนะอื่นที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ จะตอ้งเป็นไปตำมปกติวิสยัแห่ง
กำรติดต่อธุรกิจโดยทั่วไป โดยบคุลำกรของบรษิัทฯ พึงปฏิบตัิในขอบเขต ดงันี ้

- ไม่ขดัต่อนโยบำย และกฎระเบียบของบรษิัทฯ ที่มีอยูแ่ลว้ และที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป 
- เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
- ตอ้งรำยงำนใหผู้ม้ีอ  ำนำจตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนดรบัทรำบ และ/หรืออนมุตัิก่อนทกุครัง้ 

2.3 ความรับผิด 
ชอบตอ่
ทรัพยส์ิน 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ตอ้งใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ และบรษิัท
ย่อยดว้ยควำมระมัดระวัง โดยใชอ้ย่ำงประหยัด มีจิตส ำนึกและรบัผิดชอบ เพื่อวัตถุประสงคท์ำง
ธุรกิจ และใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ เท่ำนัน้ 

2.4 ทรัพยส์ินทาง
ปัญญาและ
ข้อมูล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบริษัทฯ ซึ่งหมำยรวมถึง ชื่อของบริษัท โลโก ้
ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมำยกำรคำ้ ควำมลบัทำงกำรคำ้ นวตักรรม ขอ้มลูต่ำง ๆ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทฯ ด ำเนินกำร ดงันี ้

- ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทำงปัญญำในทกุประเทศที่บรษิัทฯ เขำ้ไปลงทนุ 
รวมถงึประกำศ ค ำสั่งและระเบียบปฏิบตัิต่ำง ๆ ที่บรษิัทฯ ก ำหนดไว ้ 

- ดแูลรกัษำและปกป้องทรพัยสิ์นทำงปัญญำ ควำมลบัทำงกำรคำ้ และขอ้มลูต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ
ไม่ใหเ้กดิควำมเสียหำย สญูหำย และดแูลใหม้ีกำรใชท้รพัยสิ์นทำงปัญญำใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่บรษิัทฯ   

- ใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศที่บรษิัทฯ จดัใหเ้พื่อพฒันำธุรกิจและเพิ่มควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนั
ของบรษิัทฯ เทำ่นัน้  

- ไม่เปิดเผยรหัสผ่ำน (password) ที่ใชใ้นกำรเขำ้ถึงระบบขอ้มูลของบริษัทฯ แก่ผูอ้ื่นที่ไม่ไดม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

- ไม่เผยแพร ่คดัลอก หรือน ำซอฟตแ์วรท์ี่ผิดกฎหมำยมำใชใ้นบรษิัทฯ 

- ไม่ใชอ้ีเมลหรือระบบคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ ในกำรส่งขอ้ควำมที่หยำบคำย ลำมก ก่อกวน 
ข่มขู่ กล่ำวรำ้ยใหก้ับผูอ้ื่น รวมถึงกำรหลีกเล่ียงเว็บไซตท์ี่ผิดกฎหมำยหรือละเมิดศีลธรรมอนัดี
งำม ตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
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- เคำรพสิทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมำยกำรคำ้ หรือกำรน ำ
ผลงำนของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชนข์องตนหรือบริษัทฯ อันอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยกับ
บริษัทฯ รวมถึงมุ่งมั่นส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังำนทุกคนสรำ้งสรรคน์วตักรรมที่เก่ียวขอ้ง
กับกิจกำรในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซ  ำ้กับงำนอันมีเคร่ืองหมำยกำรคำ้ ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตรของ
ผูอ้ื่น 

3.  แนวทางในการปฏิบัติด้านสังคมและส่วนรวม 

บรษิัทฯ ใส่ใจและใหค้วำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยัต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและคณุภำพชีวิต ของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง กบั
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษัทฯ มีจิตส ำนึก และควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม มีกำร
เลือกใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ลดปริมำณกำรใชท้รพัยำกรสิน้เปลือง รวมทัง้จดัใหม้ีกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั นอกจำกนี ้บริษัทฯ พยำยำมเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ 
ที่เป็นกำรดแูลรกัษำส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในทอ้งถิ่น ที่บรษิัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ นอกจำกนี ้บรษิัทฯ
จะปรบัเปล่ียนวิธีด ำเนินงำนใหเ้หมำะสมกับสภำวกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไปเพื่อลดผลกระทบใด ๆ ที่จะมีต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน
และสงัคม 

กำรติดตำมดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีกำรติดตำมดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงในขอ้ 1. – 3. ขำ้งตน้ดงันี ้

1) บุคลำกรของบริษัทฯ จะตอ้งรบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
เครง่ครดั 

2) บุคลำกรของบริษัทฯ มีหนำ้ที่ส่งเสริม และปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ผูท้ี่ฝ่ำฝืนหรือละเมิด
หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบบริษัท นอกจำกนีอ้ำจไดร้บั
โทษตำมกฎหมำยหำกกำรฝ่ำฝืนดงักล่ำวเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย 

3) บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทำงกำรรอ้งเรียน กำรแจง้เบำะแส และกำรรำยงำนในกรณีสงสัยว่ำจะมีกำรท ำ ฝ่ำฝืนหรือ
ละเมิดหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจรวมถึงช่องทำงกำรรบัขอ้รอ้งเรียน ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะจำกผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 

4) บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ คณะกรรมกำรบรหิำร (แลว้แต่กรณี) มีหนำ้ที่ในกำรรบัขอ้รอ้งเรียน
และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในกรณีสงสยัว่ำจะมีกำรท ำฝ่ำฝืนหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

5) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกำรทบทวนหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ เพื่อปรบัปรุงใหม้ี
ควำมเหมำะสม ทนัต่อเหตกุำรณ ์และสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่อำจเปล่ียนแปลงไป 
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นอกจำกนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด  แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย 

ควำมไม่ถกูตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยในท่ีบกพรอ่ง หรือกำรผิดจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ขำ้งตน้ ผ่ำนช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนดได ้ทั้งนี ้ขอ้มูลรอ้งเรียนและเบำะแสที่แจง้มำยังบริษัทฯ จะถูกเก็บไวเ้ป็นควำมลบั โดย

บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดจะด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มลูและหำแนวทำงแกไ้ข (หำกมี) และ/หรือ พิจำรณำเสนอเรื่องรอ้งเรียนที่

ส  ำคญัพรอ้มควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป  

กำรละเมิดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจถือเป็นควำมผิด โดยอำจมีบทลงโทษทำงวินัย ซึ่งอำจรวมถึง  

กำรเลิกจำ้ง โดยขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิของแต่ละกรณี 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัใหบ้รษิัทย่อยด ำเนินกำรตำมแนวทำงนีโ้ดยอนโุลม 

 

หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกิจนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 13 ธันวำคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

-ดร. วรภทัร โตธนะเกษม- 

(ดร. วรภทัร โตธนะเกษม) 

ประธำนกรรมกำร 

บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 


