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นโยบายการสืบทอดตำแหน่ง 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการสร้างบุคลากร เข้าทดแทนตำแหน่งบริหารที่สำคัญอันได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารที่สำคัญดังกล่าว ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้จนครบวาระ หรือตำแหน่งว่างลงดว้ยเหตุ

อื่นใด ตลอดจนเพื่อลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ โดยมีฝ่ายทรัพยากร

บุคคลเป็นผู้จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งที่สำคัญ ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา  

บริษัทฯ จะจัดให้มีแนวทางการพัฒนาพนักงานและผู้บริหารเพื่อเตรียมผู้สืบทอดตำแหน่งบริหารที่สำคัญ โดยบริษัทฯ 

จะเฟ้นหาบุคลากรที่มีศักยภาพเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำรงตำแหน่ง

สำคัญ ๆ ของบริษัทฯ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะมีการรายงานการดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวต่อคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาก่อนรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่จะ

เข้าร่วมโครงการจะต้องมีความโปร่งใส เป็นธรรม และผ่านการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาสนับสนุนให้มีการหมุนเวียนงาน เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรของ

บริษัทฯ ให้มีความรู้รอบด้าน และความพร้อมมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้ที่มีศักยภาพที่เป็นผู้สืบทอดตำแหน่งต่าง ๆ  

มีโอกาสทดลองรับผิดชอบในตำแหน่งดังกล่าว บางช่วงเวลา ที่ผู้ดำรงตำแหน่งลา หรือเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่นอกสถานที่  

เพื่อประเมินการฝึกอบรม และการพัฒนาเพิ่มเติมที่จำเป็นสำหรับบุคลากรดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะคัดเลือกบุคคลเพื่อแทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยพิจารณาจากบุคลากรของบริษัทฯ ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทั้งนี้ ไม่จำกัดสิทธิของบุคคลภายนอก หรือบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกที่บรษิัทฯ 

กำหนด  

 

นโยบายการสืบทอดตำแหน่งน้ี ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป 
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